Felsspahok Kozség Onkormanyzata Képvisd-testiilete
16/2005. (XII. 12.) szamu rendelete
a koztisztvisebk szocialis, jOléti, kulturalis, egészségugyi jutt@sairdl, valamint a szocidlis és
kegyeleti tamogatasairol

(egységes szerkezetben a 23/2007.(XI11.5.) szandetettel)

Fel$Spahok K6zség Onkormanyzata Képvistastiilete a koztisztvisgt jogallasardl szolé — tébb-
szor modositott — 1992. évi XXIII. térvény 4. 8dagan a kovetkezrendeletet alkotja a koztiszt-
viselbk szocialis, joléti, kulturalis, egészséguigyi jtatairdl, valamint a szocialis és kegyeleti ta-
mogatasairol.

A rendelet hatélya és értelmei rendelkezések

1. 8(1) A rendelet hatélya kiterjed a polgarmesteviakal koztisztvisdlire, ahol e rendelet kifeje-
zetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyu kortiselire.
2.8 Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tathegk a nem teljes munkaimen foglalkoz-
tatott (réeszmunkaiik) koztisztviselket munkaid-aranyosan illetik meg.
(3) E rendelet alkalmazaséaban:

a) juttatas: az e rendelet 13. §-aban meghataroztdtas;

b) tdmogatés: az e rendelet 16. §-aban meghatarénodgatas.

Munkaid 6 beosztasa
3. 8. A képvisdi-testilet a napi munkaldbeosztast az alabbiak szerint allapitjdk meg:6ttdtf
csutortokig 7.30-16 oOraig, pénteken 7.30-13.30gorai

llletménykiegészités, potlékok
4.81 (1) A képviseb-testilletek a polgarmesteri hivatal valamennyi felsfok( és kozépfoku
iskolai végzettséd koztisztvisebje részére 20 %o0s mértéki illetménykiegészitést allapit meg.
(2) A képviseb-testilet a koztisztvisék részére poétiékot nem allapit meg.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
5.8.A vagyonnyilatkozat tételre kbtelezettek korét mdelet melléklete tartalmazza.

A juttatdsok és a tAmogatasok fedezete
6. 8 (1) A juttatasokra és a tdmogatasokra adott éWierethetd keretbsszegeket a képvisel
testllet éves koltségvetésében allapitjak meg.
7. 8 A jovahagyott diranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt kel#t pénzmaradvany a ko-
vetkedd évben a képviséitestilletek dontése alapjan — meghatarozott métélds aranyban —
hasznalhat6 fel az e rendelet targyat képgettatasokra és tAmogatasokra.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgaléret felhasznélasa
8. §(1) A juttatasok fedezetéll szolgald keretet aeraleletben meghatarozott médon, valamint a
Kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozott moddrfédblasznalni.
(2) A thmogatasok fedezetéll szolgalo keretet ényilgs, kérelem beérkezésének sorrendjében kell
felhasznalni. A keret kimerilését kogegenyeket, kérelmeket — nyilvantartasba vételtei@an —
el kell utasitani.

! médositotta a 23/2007.(XI1.5.) sz. r. 1. §-a, lyais 2008. januér 16t
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(3) Ha év kdzben a képviselestillet a juttatasok, és tamogatasok fedezet#albpanyzatot alla-
pit meg, akkor a felhasznalas sorédéngben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésébeghatéro-
zott - nyilvantartasban mar szer@pjényeket.

9.8. Az egyes juttatasokroél és tamogatasokrol évenddiiatonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos k@egyzéi feladatok
10. 8(1) A jegyd a személyi tigyekkel foglalkozo személy utjan gapdisokkal kapcsolatban kote-
les intézkedni:
a) ajuttatasok kortltekidtfelnasznalasanak biztositasarol,
b) a jelenleg foglalkoztatott kdztisztvigdl szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisé
résédbl,
C) az egyes juttatasokra valo jogosultsag megallapiigs
d) az egyes megitélt juttatasok folyodsitasaral.
11. 8A jegyz a tamogatdsokkal kapcsolatban koteles intézkedabaidlis tAmogatasok kortilte-
kint6 felhasznélasanak biztositdsara, a nyugallomanytiskivisebk szociélis helyzetének folya-
matos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsagattapitasara és a tamogatasok folydsitasara
személyi tigyekkel foglalkozé személy atjan.
12. 8A 11. 8-ban meghatarozott feladatokat azon kixtiselbk tekintetében kell ellatni, amely
személyek:
- aképviseab-testilet hivatalabol mentek nyugéllomanyba,
- ajogebd szervél mentek nyugallomanyba,
- olyan szervil mentek nyugallomanyba, mely szervnek a hivatigttes szerve, vagy a fe-
lettes szerv altal kijelolt szerve.

Juttatasok

A juttatasok fajtai

13. 8 A koztisztviseb részere

a) illetményebleg,

b.) Internet hasznalati dijhoz hozzajarulas,

c. 6nkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
fizethe®.
14. 8. A 13. § a)-c) pontjaiban meghatarozott juttatasok

- mértékeét,

- feltételeit,

- az elbiralas és az elszamoléas rendjét, valamint

- avisszatérités szabalyait a je§ywKozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

Tamogatasok

A tAmogatasokra vonatkozé altalanos szabalyok
15. 8 A nyugallomanyu koztisztviséla szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultséapjan
pénzbeli tamogatasban részestihet
16. 8A pénzbeli és természetbeni thmogatas: eseti&dmosegély,
17. 8A 16. 8-ban meghatarozott tamogatasra vonatkgadasl szabalyok:
a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy iliasigy szobeli kérelme alapjan adhato. (A sz6-
beli kérelemél feljegyzést, jegyékodnyvet kell késziteni.)
b) A tamogatas adhaté kérelem nélkil is, hivatalbalaz érintett személy tAmogatasa indokolt.
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c) Az érintett kotelezhétszemélyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha aadmtt tAmogatasi for-
manal a folydsitas feltétele teljestlése megitéeés&zikséges. A jovedelmi allapot igazolasanak
elmaradasa esetén a tamogatas nem folydsithato.

d) A tmogatasra valo jogosultsagot a jeéggzendelet alapjan allapitja meg. A tamogatas téegi
lésidl, illetve a kérelem elutasitasardl az érintettékietban értesiti.

Eseti szocialis segély

18. §(1) Eseti szocidlis segély adhaté annak a nyagdipztisztviséinek:
a) akinek havi atlagjévedelme (legalabb hat héaidggaban) nem éri el a mindenkori 6regségi
nyugdij legkisebb 6sszegének kétszeresét, és
b) atmenetileg a létfenntartasat veszélyéztendkivili élethelyzetbe kerllt, vagyoéskzakosan
|étfenntartasi gondokkal kiizd.
A létfenntartast veszélyezéetendkivili élethelyzetbe keriilés, illetve |étfesmidist veszélyezigt
indok lehet példaul:

- lakasfenntartdssal kapcsolatos lokéedskeardasok (pl. dtési kiadasok),

- egeészségulgyi allapottal kapcsolatos kiadasok ydiggszer kiadasok, gyogykezelés koltsé-

gei), stb.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértédm igazolé okmanyokkal — pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatoi igazolassal, stb. — kell bizonyitani.
19. §(1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalaimaadhato, de indokolt esetben ennél tébb-
szor is folyosithato.
(2) Segeély adott évben csak akkor allapithatd rhagannak kifizetésér még targyévben gondos-
kodni lehet.
20. 8Az eseti szocialis segély mértéke alkalmankénD3at6l 10000 Ft-ig terjedhet.
21. 8 A segélyt a tamogatast megdt@kirat alapjan a hivatal pénzigyi szervezete kilemél a
pénztarbdl készpénzben, vagy a kérelirigrésére a segélyt postai utalvannyal fizetikisegélyt
a tamogatas megitélésiészamitott 5 napon belll, illetve a megitélés évekell kifizetni.

Vegyes rendelkezések

22. 8(1) E rendelet 2006. januar 1-én napjan lép éléterdetésédl a jegyd gondoskodik.

(2) A jegyd a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatamzsaemélyiigyi szervezet e rende-
letben szabalyozott juttatasokkal és tamogatasok&ptsolatos konkrét feladatait, valamint az
egyes feladatok feléseit.

Németh Sandor Dr. Horvath Eva
polgarmester kdgyeo

Kihirdetve: 2005. december 12.

Dr. Horvath Eva
korjegyz
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Melléklet a 16/2005. (XI1.12.) szdmu rendelethez

Vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettséggel jardé makirok

1. koltségvetési, gazdalkodasi ligyini¢z
2. adolgyi ugyintéd,

3. igazgatasi Ugyintéy



