
Felsőpáhok Község Önkormányzata Képviselő-testülete  
7/2009. (III.06.)számú rendelete 

a szociális ellátásokról szóló 11/2004.(VI.10.) számú rendelet módosításáról 
 

 

Felsőpáhok Község Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális ellátásokról  szóló - a 
17/2004.(X.27.), 9/2005.(VIII.1.) és a 11/2005.(IX.8.), a 8/2006.(VI.8.), 12/2006.(XII.6.), a 
4/2007.(III.7.) és a 12/2007.(VI.27.) és 16/2007.(IX.10.), a 21/2007.(XII.5.), az 1/2008.(I.18.), a 
12/2008.(VI.05.) és a 6/2009. (II.16.)  számú rendeletekkel módosított – 11/2004.(VI.10.) számú 
rendeletet ( a továbbiakban Rendelet)   az alábbiak szerint módosítja: 

1.§ 

A  Rendelet II. fejezetének második alcíme Aktív korúak ellátása címre változik, a 10-13-a § az 
alábbiak szerint módosul: 

Aktív korúak ellátása 

10.§.(1) Az Szt. 37/B. § (1) bekezdés b) és c) pontjában meghatározott személy az Szt. 37/C. § 
(1) bekezdésében meghatározott együttműködési kötelezett vállalását tartalmazó 
nyilatkozatát az aktív korúak ellátásra való jogosultság megállapítására vonatkozó kérelme 
benyújtásakor Felsőpáhok Község Jegyzőjénél teszi meg.  
(2) Az Szt. 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti személy (továbbiakban: 
együttműködésre kötelezett) a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként az Szt. 
37/D. §-a alapján a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálatával (továbbiakban: együttműködésre kijelölt szerv) köteles együttműködni.” 
 (3) Az együttműködésre kötelezett köteles  
a) a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon 
belül a nyilvántartásba vétele céljából az együttműködésre kijelölt szervnél jelentkezni,  
b) a beilleszkedést segítő program elkészítésében az együttműködésre kijelölt szervvel 
együttműködni, majd a megállapodást megkötni,   
c) havonta az együttműködésre kijelölt szervnél, az általa meghatározott időpontban 
személyes megjelenésével kapcsolatot tartani,  
d) eleget tenni a beilleszkedést segítő program megvalósítására kötött megállapodásban 
foglaltaknak,  
f) teljesíteni az együttműködés eljárási szabályait.  
11. § Az együttműködésre kijelölt szerv az együttműködés során az alábbi beilleszkedést 
segítő programokat szervezi: 
a) egyéni foglalkozás, esetkezelés, 
b) tanácsadás, 
c) csoportos képességfejlesztés, 
d) munkavégzésre történő felkészítés 
e) információs szolgáltatás, 
f) szakmai programokon részvétel 
g) segítséget nyújt az együttműködő személy számára az iskolai végzettségének megfelelő 
oktatásban, képzésben történő részvételre. 
12. § (1) Az együttműködésre kötelezett együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget, ha 
a) a rendszeres szociális segélyt  megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon 
belül nem jelentkezik az együttműködésre kijelölt szervnél,  
b) nem veteti magát nyilvántartásba, 



c) a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül nem vesz részt a beilleszkedést 
segítő  program kidolgozásában , és arról nem köt megállapodást,  
d) a beilleszkedést segítő program megvalósítására kötött megállapodásban foglaltakat nem 
teljesíti, 
e) a havonkénti személyes megjelenési kötelezettségének nem tesz eleget.  
(2) Amennyiben az együttműködésre kötelezett együttműködési kötelezettségnek önhibájából  
nem tesz eleget, az együttműködésre kijelölt szerv azt haladéktalanul – de legkésőbb nyolc  
napon belül jelzi a jegyzőnek. 
13. § (1) Az önkormányzat az Szt. 35. § (1) bekezdésében meghatározott személynek az Szt. 
36. §-ban előírt foglalkoztatását a Polgármesteri Hivatal közreműködésével biztosítja. 
(2) A közfoglalkoztatás megszervezését, a megállapodás megkötését a képviselő-testület a 
polgármesterre ruházza át. 
(3) A közfoglalkoztatás keretében végezhető munkák köre különösen: 

• Takarítás intézményeknél, ravatalozókban, autóbuszváróknál  
• Közterületi segédmunka:  

közterület takarítása,  
járdarakás, 
csapadékelvezető árkok karbantartása,külterületi csapadékelvezető csatornák és 
tározók karbantartása, 
zárt csatorna készítése,belvíz elleni védekezésben való részvétel, 
fűnyírás, gépi és kézi kaszálás,parlagfű irtás, sövénynyírás, gallyazás, 
veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése, 
utak javítása, kátyúzás, utak karbantartása, padkázás, 
hó és síkosság mentesítés, 
temetők rendben tartásában való közreműködés, 
intézményeknél bontási, építési, karbantartási munkák végzése, játszóterek  
karbantartása, 
sport és kulturális helyszínek karbantartása, 
a város és civilszervezetek rendezvényeinek előkészítésében, lebonyolításában  segítés 

• Önkormányzati intézményeknél kisebb szakmunkák elvégzése 
• Szociális kisegítő munka, főként házi gondozás és étkeztetés keretén belül: 

étel kiszállítás, gyógyszer kiváltás, bevásárlás,  
tüzelő aprítás, házkörüli teendők, takarítás. 

 
2.§ 

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

 

                    Dr. Horváth Éva      Németh Sándor 
                         jegyző         polgármester 
 
 

Kihirdetve: 2009. március 6. 

                    Dr. Horváth Éva  
                         Jegyző 
 


